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Coaching im rehapunkt OU N kt

Tageszentrum fur hirnverletzte Menschen in Bern

Prozess Ziele und Aktivitaten
Arbeitsintegration
' ‘ Einarbeit in den Fall
Begleiten des Assessment WRI (Worker Role Interview)
Fallaufnahme Wo kdnnten Schwierigkeiten bezuglich Arbeits-
. - integration liegen?

Erstes interdisziplinares Standortgesprach
Prozess Case Management

\ 4

Koordination Auftrag CM aus dem Standortgespréch
der Therapien

Zweites interdisziplindres Standortgesprach
Prozess Case Management
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Coaching im rehapunkt

Prozess
Arbeitsintegration

~

( .
Vorbereiten der
Beruflichen
. Integration

\ 4

Begleiten des
Arbeits-
versuches

ounkt

Tageszentrum far hirnverletzte Menschen in Bern

Ziele und Aktivitaten

Standortbestimmung bezuglich Arbeitsplatz

Eruieren moglicher Schwierigkeiten bei den Tatigkeiten
Was erwartet den Klienten vom Arbeitsteam?

Welche Erwartungen hat der Klient selber?

Welche Schwierigkeiten waren vorher schon da?
Erstgesprach am Arbeitsplatz

Bearbeiten von auftretenden Schwierigkeiten
Feedback Fremdbild / Selbstbild

LOosungsstrategien entwickeln

Standortgesprache am Arbeitsplatz mit Einbezug des
Teams und des Vorgesetzten

Koordination mit dem medizinischen Team in Bezug
auf die Integrationsschritte (Pensen)

Drittes interdisziplinares Standortgespréach
Prozess Case Management
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Coaching im rehapunkt Ounkt

Tageszentrum fur hirnverletzte Menschen in Bern

Prozess Ziele und Aktivitaten
Arbeitsintegration

Ermitteln der Arbeitsfahigkeit in Zusammanarbeit mit

Ubergang ZUr Klient / Arbeitgeber / medizinischem Team
tellweisen / Anstossen moglicher organisatorischer Veranderungen
am Arbeitsplatz
vollen Standortgesprache am Arbeitsplatz mit Einbezug des
\Al‘beitsaufnahme) Arbeitsumfeldes

Y Coaching nach Bedarf in Eigenverantwortung des

D .
i Klienten
Stab|IIS|erung Abschlussgesprach am Arbeitsplatz
und Auswertung / Feedback / Learnings
& J

Abschliessendes interdisziplinares
Standortgesprach Prozess Case Management
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B - Arbeitsversuch
B = gesichertes Pensum
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