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Jacqueline Bürki

Jacqueline Bürki

Dipl. Ergotherapeutin HF
Dipl. Case Managerin
Leiterin rehapunkt

079 / 239 69 84
jacqueline.buerki@hin.ch
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Bernhard Baumann

Bernhard Baumann

Dipl. Coach und 
Supervisor BSO

079 / 770 27 17
bernhard.baumann@postmail.ch
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Coaching im rehapunkt

Ziele und AktivitätenProzess e e u d t täte
Arbeitsintegration

Einarbeit in den Fall

Fallaufnahme
Einarbeit in den Fall
Begleiten des Assessment WRI (Worker Role Interview)
Wo könnten Schwierigkeiten bezüglich Arbeits-
integration liegen?

K di ti

Erstes interdisziplinäres Standortgespräch 
Prozess Case Management

Koordination 
der Therapien

Auftrag CM aus dem Standortgespräch

Zweites interdisziplinäres StandortgesprächZweites interdisziplinäres Standortgespräch 
Prozess Case Management
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Coaching im rehapunkt

Prozess Ziele und Aktivitäten

Vorbereiten der

Arbeitsintegration
e e u d t täte

Standortbestimmung bezüglich Arbeitsplatz
Eruieren möglicher Schwierigkeiten bei den TätigkeitenVorbereiten der

Beruflichen 
Integration

Eruieren möglicher Schwierigkeiten bei den Tätigkeiten
Was erwartet den Klienten vom Arbeitsteam?
Welche Erwartungen hat der Klient selber?
Welche Schwierigkeiten waren vorher schon da?g g
Erstgespräch am Arbeitsplatz

Bearbeiten von auftretenden Schwierigkeiten

Begleiten des 
Arbeits-

Bearbeiten von auftretenden Schwierigkeiten
Feedback Fremdbild / Selbstbild
Lösungsstrategien entwickeln
Standortgespräche am Arbeitsplatz mit Einbezug des
T d d V t tversuches Teams und des Vorgesetzten
Koordination mit dem medizinischen Team in Bezug 
auf die Integrationsschritte (Pensen)
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Drittes interdisziplinäres Standortgespräch 
Prozess Case Management



Coaching im rehapunkt

Prozess Ziele und Aktivitäten

Üb

Arbeitsintegration
e e u d t täte

Ermitteln der Arbeitsfähigkeit in Zusammanarbeit mit
Übergang zur 
teilweisen / 

vollen

Ermitteln der Arbeitsfähigkeit in Zusammanarbeit mit
Klient / Arbeitgeber / medizinischem Team
Anstossen möglicher organisatorischer Veränderungen
am Arbeitsplatz
St d t ä h A b it l t it Ei b dvollen 

Arbeitsaufnahme
Standortgespräche am Arbeitsplatz mit Einbezug des
Arbeitsumfeldes

Stabilisierung
Coaching nach Bedarf in Eigenverantwortung des 
KlientenStabilisierung 

und Abschluss
Abschlussgespräch am Arbeitsplatz
Auswertung / Feedback / Learnings

Abschliessendes interdisziplinäres
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Abschliessendes  interdisziplinäres 
Standortgespräch Prozess Case Management



Schema Arbeitsversuch
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